
 
 

ENFERMERAS/OS REFERENTES 
 

 

REBECA BRUNED PONS 

 
Propuesta por: Montserrat Montaña Peironcely 

Rebeca es una enfermera asistencial que ha ejercido durante los últimos 15 años (desde su diplomatura) en 
diversos servicios de los Hospitales Miguel Servet, Clínico de Zaragoza y el Hospital Infantil de Zaragoza. Pero aquí 
quiero destacar su papel como referente en redes, participando con otros compañeros activamente en un blog de 
divulgación y activismo enfermero (políticamente activo). Así mismo, ha formado parte desde su fundación de la 
Asociación Nueva Enfermería de la que es secretaria y que desde hace 2 años en redes ha intentado y en algunos 
casos conseguido activar la conciencia de las enfermeras por una organización colegial participativa, democrática y 
transparente en defensa de los intereses profesionales.  
 
Sincera y a veces vehemente, coherente, luchadora por la transparencia y el buen gobierno colegial. Preocupada y 
ocupada por sus pacientes, a los que siempre pone en el centro del sistema. No sé si son suficientes méritos para 
ser considerada un referente, pero para mí lo es. Una enfermera joven e implicada, el futuro. 

 

Propuesta por: Salvador Ruiz Reina 

Enfermera de Zaragoza, actualmente en el Hospital Miguel Servet, con varios premios de comunicaciones en 
Congresos en su haber. 
Socia fundadora y Secretaria de la Asociación Nueva Enfermería (ANE por una OCE transparente). 
Luchadora incansable por la transparencia y la participación real en los Colegios de Enfermería. 
Co-coordinadora de la candidatura de enfermeras de base "Por la Enfermería" en las elecciones al pleno del 
Consejo General de Enfermería en 2016. 
Es una ENFERMERA de pie de cama en mayúsculas, que aprovecha cualquier ocasión para denunciar públicamente 
las deficiencias que detecta en su centro de trabajo y que repercuten en la calidad de la atención de los enfermos 
a su cargo. 

 

 


